
8H30 RECEPÇÃO E BOAS VINDAS

24 DE FEVEREIRO DE 2026

SANDRA SIQUEIRA LIMA  
COORDENADORA DE SAÚDE – COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS/SES-SP

ANDREA COTAIT AYOUB
ENFERMEIRA - ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA

ISABEL CRISTINA CARQUEIJEIRO FERREIRA
DIRETORA TÉCNICA DE SAÚDE II 

VANESSA NASCIMENTO
ASSESSOR TÉCNICO EM SAÚDE - CMES/ESP-SP

ABERTURA SOLENE

ÉTICA NO AMBIENTE DE TRABALHO

4º CONGRESSO DE ESPECIALIDADES EM SAÚDE DO GRUPO

DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GDRH

4º CONGRESSO DE ESPECIALIDADES EM SAÚDE DO GRUPO
DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GDRH
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Realização
Secretaria de Estado de Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

OS PILARES DA ESG:
AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA NA FORMAÇÃO E PRÁTICA EM SAÚDE

OS PILARES DA ESG:
AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA NA FORMAÇÃO E PRÁTICA EM SAÚDE

DR. EUDES QUINTINO DE OLIVEIRA JUNIOR
ADVOGADO, DOUTOR E PÓS-DOUTOR EM CIÊNCIAS DA SAÚDE PELA FACULDADE DE MEDICINA DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO,

MESTRE EM DIREITO DO ESTADO PELA UNIVERSIDADE DE FRANCA E ESPECIALISTA EM DIREITO PROCESSUAL PENAL E CIVIL PELA

PUC/SP. PROMOTOR DE JUSTIÇA APOSENTADO PELO ESTADO DE SÃO PAULO. ATUA COMO PROFESSOR EM DIVERSAS

INSTITUIÇÕES DE ENSINO, COM DESTAQUE PARA BIOÉTICA E BIODIREITO. MEMBRO DE IMPORTANTES COMISSÕES DE ÉTICA E

BIOÉTICA. AUTOR DE CAPÍTULOS DE LIVROS, ARTIGOS E VENCEDOR DE CONCURSOS LITERÁRIOS. ATUALMENTE, É CHEFE DE

GABINETE DA SECRETARIA ESTADUAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO. 

9H00

9H30



Realização
Secretaria de Estado de Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

PROF HARRIET MARUXO

IMPLANTAÇÃO DO CONJUNTO DE PRÁTICAS ESG
EM INSTITUIÇÕES HOSPITALARES

11H20 ÀS 11H30 - INTERVALO

CRISTINA ROSSI

12H30 ÀS 13H30 - INTERVALO DE ALMOÇO

ENFERMEIRA. MESTRE EM CIÊNCIAS PELA EEUSP. DOUTORANDA DA ESCOLA PAULISTA DE ENFERMAGEM UNIFESP.
DOCENTE DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM UNICID

ENFERMEIRA E MESTRE EM FORMAÇÃO E GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM E SAÚDE PELA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA

USP. ESPECIALISTA EM: SAÚDE PÚBLICA; GESTÃO PÚBLICA; SAÚDE DA FAMÍLIA; GESTÃO PEDAGÓGICA DAS ESCOLAS TÉCNICAS

DO SUS; E ATIVAÇÃO DE PROCESSOS DE MUDANÇA NA FORMAÇÃO SUPERIOR DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE. É FACILITADORA

EM METODOLOGIAS ATIVAS E DESIGN THINKING VOLTADOS À SAÚDE. ATUALMENTE, ATUA COMO ASSESSORA NA ESCOLA DE

SAÚDE PÚBLICA (ESP/SES-SP), ONDE DESENVOLVE DIFERENTES PROJETOS VOLTADOS PARA A GESTÃO PÚBLICA. ALÉM DISSO, É

SUPLENTE NA COORDENAÇÃO DOS CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS E GESTÃO PÚBLICA EM SAÚDE E

COMPÕE O GRUPO TÉCNICO BIPARTITE DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE DO ESTADO DE SÃO PAULO.

A ESCOLA COMO PILAR DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

GESTÃO DE MUDANÇA E INOVAÇÃO NA
FORMAÇÃO EM SAÚDE

10H30

11H30

13H30

LILIAN ROBERTA COSTA OTONI

DIRETORA DA DIVISÃO TÉCNICA AUXILIAR DO INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA E COORDENADORA DO
PROGRAMA DE QUALIDADE HOSPITALAR. ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, COM PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO
HOSPITALAR. POSSUI MAIS DE 20 ANOS DE EXPERIÊNCIA NA SAÚDE PÚBLICA, COM ATUAÇÃO EM GESTÃO HOSPITALAR,
PROCESSOS E CERTIFICAÇÕES DE QUALIDADE.



Realização
Secretaria de Estado de Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSÃO:
PRINCÍPIOS PARA UMA GESTÃO JUSTA NO SUS

15H20 ÀS 15H40 - INTERVALO

EXPERIÊNCIAS EM FOCO: 
A JORNADA DOS ALUNOS DAS ESPECIALIZAÇÕES

RENATA SCAQUETTI

CHRISTIANO CUNHA E OLIVEIRA 
GRADUADO EM PSICOLOGIA COM FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS JURÍDICAS. ESPECIALIZANDO EM PSICOLOGIA HOSPITALAR ADULTO PELA FMRP-USP.
POSSUI FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM PSICOLOGIA EM EMERGÊNCIAS MÉDICAS (HC-FMUSP) E QUALIFICAÇÃO COMO APLICADOR E TERAPEUTA ABA.

LEONARDO ROCHA MARTINS

MARLI TORRES

PSICÓLOGO, GRADUADO PELA UNIVERSIDADE PAULISTA (UNIP) E ESPECIALISTA EM ATENÇÃO PSICOSSOCIAL PELA ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA
(CEFOR/SUS). ATUA NO CAMPO DA SAÚDE MENTAL, COM ÊNFASE NA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL E NAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE CUIDADO. 

SERVIDORA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE DE SÃO PAULO (SES/SP) E GESTORA DO CENTRO DE QUALIDADE DE VIDA DA COORDENADORIA
DE RECURSOS HUMANOS (CRH). ATUA NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE SAÚDE MENTAL, COMO O TELEATENDIMENTO EM PSICOLOGIA E
PSIQUIATRIA, ALÉM DE AÇÕES DE BEM-ESTAR VOLTADAS AOS SERVIDORES PÚBLICOS DA SES/SP. GRADUADA EM LETRAS E ESPECIALIZAÇÃO EM
GESTÃO DE PESSOAS EM SAÚDE PELA ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA (2024/2025).

INTEGRANTE DO GT EQUIDADE SUS REPRESENTANDO O SINDSAÚDE-SP. SECRETÁRIA DA MULHER TRABALHADORA. TRABALHA NO IAMSPE HÁ 22
ANOS, ATUALMENTE NO SETOR DE BIBLIOTECA DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO E PESQUISA. GRADUADA EM LETRAS
(PORTUGUÊS/LATIM) PELA FFLCH - USP E PÓS-GRADUADA EM GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PELA FESPSP. 

15H40

16H20

14H20 CÍRCULO DE CONSTRUÇÃO DE PAZ: AMPLIANDO
CONSCIÊNCIA NO MUNDO CORPORATIVO

CYNTHIA FERRARI
JORNALISTA COM 22 ANOS DE ATUAÇÃO EM TELEVISÃO E ESPECIALISTA EM TERCEIRO SETOR E SUSTENTABILIDADE.

PROFESSORA DE JORNALISMO NA ESPM, É MEDIADORA DE CONFLITOS FORMADA PELA METODOLOGIA DE HARVARD E ATUANTE

NA VARA DE FAMÍLIA DO FÓRUM DE SANTANA. FACILITADORA EM COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA E JUSTIÇA RESTAURATIVA, É

TAMBÉM TERAPEUTA EM PSICOLOGIA TRANSPESSOAL. CRIADORA DA METODOLOGIA ACADEMIA DA PAZ, VOLTADA À

TRANSFORMAÇÃO DE LIDERANÇAS NO CONTEXTO CORPORATIVO.

MAGDA OLIVEIRA
MULHER PRETA E PERIFÉRICA, INTEGRANTE DO GT EQUIDADE SUS, REPRESENTANDO O HOSPITAL HELIÓPOLIS. ATUA HÁ 15 ANOS NA INSTITUIÇÃO.
É FORMADA EM RELAÇÕES PÚBLICAS, COM PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO HOSPITALAR, E ATUALMENTE CONCLUI PÓS-GRADUAÇÃO EM
EQUIDADE. DESENVOLVE SUA ATUAÇÃO COM FOCO EM DIVERSIDADE, INCLUSÃO, EQUIDADE E RELAÇÕES HUMANAS, CONTRIBUINDO PARA A
CONSTRUÇÃO DE AMBIENTES MAIS JUSTOS, RESPEITOSOS E ACOLHEDORES.



9H00 OLHAR DA ESCOLA PARA O FUTURO

25 DE FEVEREIRO DE 2026

ANDREA COTAIT AYOUB

IMPACTO DAS MUDANÇAS CLIMÁTICAS NA ÁREA
DA SAÚDE

4º CONGRESSO DE ESPECIALIDADES EM SAÚDE DO GRUPO

DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GDRH

4º CONGRESSO DE ESPECIALIDADES EM SAÚDE DO GRUPO
DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GDRH
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Realização
Secretaria de Estado de Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

JULIANA DOS REIS

ENGENHEIRA MECÂNICA, ESPECIALISTA EM GESTÃO AMBIENTAL E MUDANÇAS CLIMÁTICAS. 
ATUA COMO COORDENADORA DE MUDANÇAS CLIMÁTICAS DA SEAMA-ES E SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PROGRAMA CAPIXABA DE MUDANÇAS
CLIMÁTICAS (PCMC). É MESTRANDA EM ENGENHARIA AMBIENTAL PELA UFES E PESQUISADORA DA FAPES, COM FOCO EM GOVERNANÇA
CLIMÁTICA E PLANOS SUBNACIONAIS DE ADAPTAÇÃO E MITIGAÇÃO.

9H30

ENFERMEIRA, COM PÓS-DOUTORADO EM CIÊNCIAS PELO INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA (USP), MESTRADO E DOUTORADO

EM CIÊNCIAS PELA FUNDAÇÃO ANTÔNIO PRUDENTE. ESPECIALISTA EM GESTÃO PÚBLICA EM SAÚDE PELA FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS

DA SANTA CASA DE SÃO PAULO. ATUA COMO CONSELHEIRA EFETIVA E COORDENADORA DA CÂMARA TÉCNICA DE ATENÇÃO À SAÚDE DO

COREN-SP (GESTÃO 2024–2026) .

10H30 ÀS 10H40 - INTERVALO

OS PILARES DA ESG:
AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA NA FORMAÇÃO E PRÁTICA EM SAÚDE

OS PILARES DA ESG:
AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA NA FORMAÇÃO E PRÁTICA EM SAÚDE



Realização
Secretaria de Estado de Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

RUI CURI 

VANIA MATTARAIA

 

SILVANA MINGARDI

12H00 ÀS 13H00 - INTERVALO DE ALMOÇO

ISABELA PIMENTEL MOTA

SEGURANÇA PSICOLÓGICA BASEADA NA NR1

SERGIO RICARDO AMAD
CEO DA FITER, DIRETOR DE INOVAÇÃO DA ABRH-SP E DOCENTE DO CEFOR DA SECRETARIA DA SAÚDE DE SP. AUTOR DOS
LIVROS “FELICIDADE E CIÊNCIA DE DADOS” E “MANUAL DE SAÚDE MENTAL NO TRABALHO”. PÓS-GRADUADO PELA FGV E OHIO
UNIVERSITY, RESIDENTE EM INOVAÇÃO NA USP E REFERÊNCIA NACIONAL EM FELICIDADE, DADOS E COMPORTAMENTO
HUMANO.  

MESTRE EM CIÊNCIAS DA SAÚDE PELA UNIFESP
TÍTULO DE ESPECIALISTA EM NUTRIÇÃO EM CARDIOLOGIA
COORDENADORA DO PROGRAMA DE ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE CARDIOVASCULAR DO IDPC

UMA SÓ SAÚDE: 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL DE 6 MESES

10H40

DESENVOLVIMENTO DA COMUNICAÇÃO ESCRITA
EM SAÚDE, UMA ESTRATÉGIA PEDAGÓGICA.

11H10

13H00

FORMADO EM FARMÁCIA-BIOQUÍMICA PELA UEM, COM MESTRADO E DOUTORADO PELO ICB-USP, E PÓS-DOUTORADO NA UNIVERSIDADE DE
OXFORD.  FOI PROFESSOR TITULAR, CHEFE DE DEPARTAMENTO E DIRETOR DO ICB-USP, COM AMPLA ATUAÇÃO NA FORMAÇÃO ACADÊMICA.
 ATUALMENTE, É VICE-DIRETOR DO INSTITUTO BUTANTAN E DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DO INSTITUTO BUTANTAN.

POSSUI GRADUAÇÃO EM ZOOTECNIA PELA UFRPE, COM MESTRADO E DOUTORADO EM ZOOTECNIA – PRODUÇÃO ANIMAL PELA UNESP.
 É PESQUISADORA CIENTÍFICA NÍVEL VI E DIRETORA TÉCNICA DA DIVISÃO BIOTÉRIO CENTRAL DO INSTITUTO BUTANTAN.
 ATUA NA COORDENAÇÃO E ELABORAÇÃO DE CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO DA ESCOLA SUPERIOR DO INSTITUTO BUTANTAN.
 TEM AMPLA EXPERIÊNCIA NA ÁREA EDUCACIONAL, CAPACITAÇÃO DE BIOTERISTAS E CRIAÇÃO DE CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO.
 É MEMBRO TITULAR DA ABCAL E RECEBEU O PRÊMIO MULHERES DA CAL 2025, NA CATEGORIA SÊNIOR.

POSSUI GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO, DIREITO E LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, COM MESTRADO EM CIÊNCIAS PELA FMUSP E MBA EM GESTÃO
ESCOLAR EM ANDAMENTO (USP/ESALQ).  CONTA COM DIVERSAS ESPECIALIZAÇÕES NAS ÁREAS DE ALIMENTOS E GESTÃO EDUCACIONAL.
 POSSUI EXPERIÊNCIA NA ÁREA DE NUTRIÇÃO E NA COORDENAÇÃO DE CURSOS TÉCNICOS NO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FMUSP.
 ATUOU NA SECRETARIA DA SAÚDE NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS.
 ATUALMENTE, É COORDENADORA DA SECRETARIA ACADÊMICA DA ESCOLA SUPERIOR DO INSTITUTO BUTANTAN (ESIB).



Realização
Secretaria de Estado de Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

PRIVACIDADE, ÉTICA E SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO NA SAÚDE: APLICAÇÕES DA LGPD

15H30 ÀS 15H50 - INTERVALO DE ALMOÇO

ESG NA SAÚDE: 
CONSTRUINDO SERVIÇOS DE SAÚDE SUSTENTÁVEIS, RESILIENTES E
SOCIALMENTE RESPONSÁVEIS

KARINA PAVÃO PATRÍCIO 

ADVOGADA E MESTRE EM SAÚDE PÚBLICA, COM ATUAÇÃO EM INOVAÇÃO EM SAÚDE. TRABALHA NO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FMUSP,

NA ÁREA DE INOVAÇÃO DO HOSPITAL (INOVAHC), COM ESTRUTURAÇÃO JURÍDICA E GOVERNANÇA DE PARCERIAS E PROJETOS

ESTRATÉGICOS — INCLUINDO PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E SAÚDE DIGITAL. ATUA COM PROPRIEDADE INTELECTUAL, PROTEÇÃO DE

DADOS/LGPD E INOVAÇÃO EM GOVERNOS. TAMBÉM ATUA EM ENSINO E CAPACITAÇÃO EM PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO E MBAS.

MÉDICA E PROFESSORA NO DEPARTAMENTO DE SAÚDE PÚBLICA DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU – UNESP,

DOUTORA EM SAÚDE AMBIENTAL PELA USP E ESPECIALISTA EM ESG PELA FGV. IDEALIZADORA E COORDENADORA DO NÚCLEO

DE HOSPITAIS SUSTENTÁVEIS DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UNESP, LIDERANDO ESTRATÉGIAS DE MITIGAÇÃO E ADAPTAÇÃO

CLIMÁTICA, EFICIÊNCIA ENERGÉTICA E HÍDRICA, GESTÃO DE RESÍDUOS.

NATASHA ZANAROLI SCALDAFERRI

14H00

14H30

15H50 EXPERIÊNCIAS EM FOCO: A JORNADA DOS
EX- ALUNOS DAS ESPECIALIZAÇÕES

AMANDA BACCIN
BIOMÉDICA (FMU), ESPECIALISTA EM VIGILÂNCIA LABORATORIAL EM SAÚDE PÚBLICA (IAL/CEFOR/SES/SP) E MESTRE EM
CIÊNCIAS (PPG-CCD/SES/SP), PESQUISADORA NA ÁREA DE SAÚDE PÚBLICA, COM EXPERIÊNCIA EM DIAGNÓSTICO
LABORATORIAL, PARASITOLOGIA E DOCÊNCIA EM CURSOS DA ÁREA DA SAÚDE. 

ANGELO ALVES FERREIRA JR.
BIÓLOGO FORMADO PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO (UFTM), MESTRE EM IMUNOLOGIA,
PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA (UFU) E DOUTOR EM CIÊNCIAS PELA
EERP/USP RIBEIRÃO PRETO. TORNOU-SE ESPECIALISTA EM MICROBIOLOGIA CLÍNICA PELO PROGRAMA DE ESPECIALIZAÇÃO EM
TÉCNICAS AVANÇADAS EM ANÁLISES CLÍNICAS - HCFMRP/USP EM 2024.



Realização
Secretaria de Estado de Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

ENCERRAMENTO

16H20

17H00

O PILAR SOCIAL DO ESG: DIVERSIDADE E EQUIDADE
NA FORMAÇÃO E NA PRÁTICA EM SAÚDE

MAURÍCIO NISIYAMA

CCO E CONFUNDADOR DA DIVERSITERA, MAURÍCIO É PROFESSOR DA FIA EM DISCIPLINAS COMO DIVERSIDADE, EQUIDADE E

INCLUSÃO E MARKETING B2B. DESENVOLVEU PARTE DA CARREIRA NA INDÚSTRIA QUÍMICA COMO EXECUTIVO DE MARKETING

NA DOW, ANGUS CHEMICAL E RHODIA SOLVAY. TEM MESTRADO PELA FUNDAÇÃO INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO (FIA), PÓS-

GRADUAÇÃO PELA FUNDAÇÃO DOM CABRAL (FDC) E É GRADUADO EM ADMINISTRAÇÃO E FISIOTERAPIA PELA USP.


