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OS PILARES DA ESG:

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA NA FORMAGAO E PRATICA EM SAUDE

8H30| RECEPCAO E BOAS VINDAS

VANESSA NASCIMENTO
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE - CMES/ESP-SP

9HO0O0| ABERTURA SOLENE

SANDRA SIQUEIRA LIMA
COORDENADORA DE SAUDE - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS/SES-SP

ANDREA COTAIT AYOUB
ENFERMEIRA - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

ISABEL CRISTINA CARQUEIJEIRO FERREIRA
DIRETORA TECNICA DE SAUDE I

9H30| ETICA NO AMBIENTE DE TRABALHO

DR. EUDES QUINTINO DE OLIVEIRA JUNIOR

ADVOGADO, DOUTOR E POS-DOUTOR EM CIENCIAS DA SAUDE PELA FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
MESTRE EM DIREITO DO ESTADO PELA UNIVERSIDADE DE FRANCA E ESPECIALISTA EM DIREITO PROCESSUAL PENAL E CIVIL PELA
PUC/SP. PROMOTOR DE JUSTICA APOSENTADO PELO ESTADO DE SAO PAULO. ATUA COMO PROFESSOR EM DIVERSAS
INSTITUICOES DE ENSINO, COM DESTAQUE PARA BIOETICA E BIODIREITO. MEMBRO DE IMPORTANTES COMISSOES DE ETICA E
BIOETICA. AUTOR DE CAPITULOS DE LIVROS, ARTIGOS E VENCEDOR DE CONCURSOS LITERARIOS. ATUALMENTE, E CHEFE DE
GABINETE DA SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE DE SAO PAULO.
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10 H30| A ESCOLA COMO PILAR DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

CRISTINA ROSSI

ENFERMEIRA E MESTRE EM FORMACAO E GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM E SAUDE PELA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA
USP. ESPECIALISTA EM: SAUDE PUBLICA; GESTAO PUBLICA; SAUDE DA FAMILIA; GESTAO PEDAGOGICA DAS ESCOLAS TECNICAS
DO SUS; E ATIVACAO DE PROCESSOS DE MUDANCA NA FORMACAO SUPERIOR DE PROFISSIONAIS DE SAUDE. E FACILITADORA
EM METODOLOGIAS ATIVAS E DESIGN THINKING VOLTADOS A SAUDE. ATUALMENTE, ATUA COMO ASSESSORA NA ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA (ESP/SES-SP), ONDE DESENVOLVE DIFERENTES PROJETOS VOLTADOS PARA A GESTAO PUBLICA. ALEM DISSO, E
SUPLENTE NA COORDENACAO DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE PESSOAS E GESTAO PUBLICA EM SAUDE E
COMPOE O GRUPO TECNICO BIPARTITE DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO.

1TH20 AS 11H30 - INTERVALO

TIH30| GESTAO DE MUDANCA E INOVACAO NA
FORMACAO EM SAUDE

PROF HARRIET MARUXO

ENFERMEIRA. MESTRE EM CIENCIAS PELA EEUSP. DOUTORANDA DA ESCOLA PAULISTA DE ENFERMAGEM UNIFESP.
DOCENTE DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM UNICID

12H30 AS 13H30 - INTERVALO DE ALMOCO

13H30 IMPLANTACAQ DO CONJUNTO DE PRATICAS ESG
EM INSTITUICOES HOSPITALARES

LILIAN ROBERTA COSTA OTONI

DIRETORA DA DIVISAO TECNICA AUXILIAR DO INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA E COORDENADORA DO
PROGRAMA DE QUALIDADE HOSPITALAR. ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, COM POS-GRADUACAO EM GESTAO
HOSPITALAR. POSSUI MAIS DE 20 ANOS DE EXPERIENCIA NA SAUDE PUBLICA, COM ATUAGAO EM GESTAO HOSPITALAR,
PROCESSOS E CERTIFICACOES DE QUALIDADE.
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14H20| CIRCULO DE CONSTRUCAO DE PAZ: AMPLIANDO
CONSCIENCIA NO MUNDO CORPORATIVO

CYNTHIA FERRARI

JORNALISTA COM 22 ANOS DE ATUACAO EM TELEVISAO E ESPECIALISTA EM TERCEIRO SETOR E SUSTENTABILIDADE.
PROFESSORA DE JORNALISMO NA ESPM, E MEDIADORA DE CONFLITOS FORMADA PELA METODOLOGIA DE HARVARD E ATUANTE
NA VARA DE FAMILIA DO FORUM DE SANTANA. FACILITADORA EM COMUNICACAO NAO VIOLENTA E JUSTICA RESTAURATIVA, E
TAMBEM TERAPEUTA EM PSICOLOGIA TRANSPESSOAL. CRIADORA DA METODOLOGIA ACADEMIA DA PAZ, VOLTADA A
TRANSFORMAGAO DE LIDERANGAS NO CONTEXTO CORPORATIVO.

15H20 AS 15H40 - INTERVALO

EXPERIENCIAS EM FOCO:
A JORNADA DOS ALUNOS DAS ESPECIALIZACOES

15H40|

CHRISTIANO CUNHA E OLIVEIRA

GRADUADO EM PSICOLOGIA COM FORMAGAO EM CIENCIAS JURIDICAS. ESPECIALIZANDO EM PSICOLOGIA HOSPITALAR ADULTO PELA FMRP-USP.
POSSUI FORMAGAQ ESPECIFICA EM PSICOLOGIA EM EMERGENCIAS MEDICAS (HC-FMUSP) E QUALIFICAGAO COMO APLICADOR E TERAPEUTA ABA.

LEONARDO ROCHA MARTINS

PSICOLOGO, GRADUADO PELA UNIVERSIDADE PAULISTA (UNIP) E ESPECIALISTA EM ATENGAO PSICOSSOCIAL PELA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
(CEFOR/SUS). ATUA NO CAMPO DA SAUDE MENTAL, COM ENFASE NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E NAS POLITICAS PUBLICAS DE CUIDADO.

MARLI TORRES

SERVIDORA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SAO PAULO (SES/SP) E GESTORA DO CENTRO DE QUALIDADE DE VIDA DA COORDENADORIA
DE RECURSOS HUMANOS (CRH). ATUA NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE SAUDE MENTAL, COMO O TELEATENDIMENTO EM PSICOLOGIA E
PSIQUIATRIA, ALEM DE ACOES DE BEM-ESTAR VOLTADAS AOS SERVIDORES PUBLICOS DA SES/SP. GRADUADA EM LETRAS E ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DE PESSOAS EM SAUDE PELA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (2024/2025).

16H20| DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO:
PRINCIPIOS PARA UMA GESTAO JUSTA NO SUS

RENATA SCAQUETTI

INTEGRANTE DO GT EQUIDADE SUS REPRESENTANDO O SINDSAUDE-SP. SECRETARIA DA MULHER TRABALHADORA. TRABALHA NO IAMSPE HA 22
ANOS, ATUALMENTE NO SETOR DE BIBLIOTECA DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO E PESQUISA. GRADUADA EM LETRAS
(PORTUGUES/LATIM) PELA FFLCH - USP E POS-GRADUADA EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PELA FESPSP.

MAGDA OLIVEIRA

MULHER PRETA E PERIFERICA, INTEGRANTE DO GT EQUIDADE SUS, REPRESENTANDO O HOSPITAL HELIOPOLIS. ATUA HA 15 ANOS NA INSTITUICAQ.
E FORMADA EM RELACOES PUBLICAS, COM POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR, E ATUALMENTE CONCLUI POS-GRADUACAO EM
EQUIDADE. DESENVOLVE SUA ATUACAO COM FOCO EM DIVERSIDADE, INCLUSAQ, EQUIDADE E RELACOES HUMANAS, CONTRIBUINDO PARAA
CONSTRUCAO DE AMBIENTES MAIS JUSTOS, RESPEITOSOS E ACOLHEDORES.
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AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANGCA NA FORMACAO E PRATICA EM SAUDE

9HOO | OLHAR DA ESCOLA PARA O FUTURO

ANDREA COTAIT AYOUB

ENFERMEIRA, COM POS-DOUTORADO EM CIENCIAS PELO INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA (USP), MESTRADO E DOUTORADO
EM CIENCIAS PELA FUNDAGAO ANTONIO PRUDENTE. ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA EM SAUDE PELA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
DA SANTA CASA DE SAO PAULO. ATUA COMO CONSELHEIRA EFETIVA E COORDENADORA DA CAMARA TECNICA DE ATENCAO A SAUDE DO
COREN-SP (GESTAO 2024-2026).

OH30 I IMPACTO DAS MUDANGAS CLIMATICAS NA AREA
DA SAUDE

JULIANA DOS REIS

ENGENHEIRA MECANICA, ESPECIALISTA EM GESTAO AMBIENTAL E MUDANCAS CLIMATICAS,

ATUA COMO COORDENADORA DE MUDANCGAS CLIMATICAS DA SEAMA-ES E SECRETARIA EXECUTIVA DO PROGRAMA CAPIXABA DE MUDANCGAS
CLIMATICAS (PCMC). E MESTRANDA EM ENGENHARIA AMBIENTAL PELA UFES E PESQUISADORA DA FAPES, COM FOCO EM GOVERNANCA
CLIMATICA E PLANOS SUBNACIONAIS DE ADAPTAGAO E MITIGAGAO.

10H30 AS 10H40 - INTERVALO
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10H40 UMA SO SAUDE:
FORMACAO PROFISSIONAL DE 6 MESES

RUI CURI

FORMADO EM FARMACIA-BIOQUIMICA PELA UEM, COM MESTRADO E DOUTORADO PELO ICB-USP, E POS-DOUTORADO NA UNIVERSIDADE DE
OXFORD. FOI PROFESSOR TITULAR, CHEFE DE DEPARTAMENTO E DIRETOR DO ICB-USP, COM AMPLA ATUACAO NA FORMAGAO ACADEMICA.
ATUALMENTE, E VICE-DIRETOR DO INSTITUTO BUTANTAN E DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DO INSTITUTO BUTANTAN.

VANIA MATTARAIA

POSSUI GRADUAGCAO EM ZOOTECNIA PELA UFRPE, COM MESTRADO E DOUTORADO EM ZOOTECNIA - PRODUCAO ANIMAL PELA UNESP.
E PESQUISADORA CIENTIFICA NIVEL VI E DIRETORA TECNICA DA DIVISAO BIOTERIO CENTRAL DO INSTITUTO BUTANTAN.

ATUA NA COORDENACAO E ELABORACAO DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO INSTITUTO BUTANTAN.

TEM AMPLA EXPERIENCIA NA AREA EDUCACIONAL, CAPACITAGCAO DE BIOTERISTAS E CRIACAO DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO.

E MEMBRO TITULAR DA ABCAL E RECEBEU O PREMIO MULHERES DA CAL 2025, NA CATEGORIA SENIOR.

SILVANA MINGARDI

POSSUI GRADUAGAO EM NUTRICAO, DIREITO E LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, COM MESTRADO EM CIENCIAS PELA FMUSP E MBA EM GESTAO
ESCOLAR EM ANDAMENTO (USP/ESALQ). CONTA COM DIVERSAS ESPECIALIZACOES NAS AREAS DE ALIMENTOS E GESTAO EDUCACIONAL.

POSSUI EXPERIENCIA NA AREA DE NUTRICAO E NA COORDENACAO DE CURSOS TECNICOS NO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FMUSP.

ATUOU NA SECRETARIA DA SAUDE NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE FORMAGAO E CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS.
ATUALMENTE, E COORDENADORA DA SECRETARIA ACADEMICA DA ESCOLA SUPERIOR DO INSTITUTO BUTANTAN (ESIB).

NHI0]| DESENVOLVIMENTO DA COMUNICAGCAO ESCRITA
EM SAUDE, UMA ESTRATEGIA PEDAGOGICA.

ISABELA PIMENTEL MOTA

MESTRE EM CIENCIAS DA SAUDE PELA UNIFESP
TITULO DE ESPECIALISTA EM NUTRICAO EM CARDIOLOGIA
COORDENADORA DO PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE CARDIOVASCULAR DO IDPC

12HOO AS 13HO0O - INTERVALO DE ALMOCO

13HOO0| SEGURANGA PSICOLOGICA BASEADA NA NR1

SERGIO RICARDO AMAD

CEO DA FITER, DIRETOR DE INOVACAO DA ABRH-SP E DOCENTE DO CEFOR DA SECRETARIA DA SAUDE DE SP. AUTOR DOS
LIVROS “FELICIDADE E CIENCIA DE DADOS” E “MANUAL DE SAUDE MENTAL NO TRABALHO". POS-GRADUADO PELA FGV E OHIO
UNIVERSITY, RESIDENTE EM INOVAGAO NA USP E REFERENCIA NACIONAL EM FELICIDADE, DADOS E COMPORTAMENTO
HUMANO.
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14H 00| PRIVACIDADE, ETICA E SEGURANCA DA
INFORMACAO NA SAUDE: APLICACOES DA LGPD

NATASHA ZANAROLI SCALDAFERRI

ADVOGADA E MESTRE EM SAUDE PUBLICA, COM ATUACAO EM INOVACAO EM SAUDE. TRABALHA NO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FMUSP,
NA AREA DE INOVACAO DO HOSPITAL (INOVAHC), COM ESTRUTURAGCAO JURIDICA E GOVERNANCA DE PARCERIAS E PROJETOS
ESTRATEGICOS — INCLUINDO PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E SAUDE DIGITAL. ATUA COM PROPRIEDADE INTELECTUAL, PROTECAO DE
DADOS/LGPD E INOVACAO EM GOVERNOS. TAMBEM ATUA EM ENSINO E CAPACITACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO E MBAS.

14H30| ESG NA SAUDE:

CONSTRUINDO SERVICOS DE SAUDE SUSTENTAVEIS, RESILIENTES E
SOCIALMENTE RESPONSAVEIS

KARINA PAVAO PATRICIO

MEDICA E PROFESSORA NO DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - UNESP,
DOUTORA EM SAUDE AMBIENTAL PELA USP E ESPECIALISTA EM ESG PELA FGV. IDEALIZADORA E COORDENADORA DO NUCLEO
DE HOSPITAIS SUSTENTAVEIS DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNESP, LIDERANDO ESTRATEGIAS DE MITIGACAO E ADAPTACAO
CLIMATICA, EFICIENCIA ENERGETICA E HiDRICA, GESTAO DE RESIDUOS.

15H30 AS 15H50 - INTERVALO DE ALMOCO

15H50 EXPERIENCIAS EM FOCO: A JORNADA DOS
EX- ALUNOS DAS ESPECIALIZACOES

AMANDA BACCIN

BIOMEDICA (FMU), ESPECIALISTA EM VIGILANCIA LABORATORIAL EM SAUDE PUBLICA (IAL/CEFOR/SES/SP) E MESTRE EM
CIENCIAS (PPG-CCD/SES/SP), PESQUISADORA NA AREA DE SAUDE PUBLICA, COM EXPERIENCIA EM DIAGNOSTICO
LABORATORIAL, PARASITOLOGIA E DOCENCIA EM CURSOS DA AREA DA SAUDE.

ANGELO ALVES FERREIRA JR.

BIOLOGO FORMADO PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO (UFTM), MESTRE EM IMUNOLOGIA,
PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA (UFU) E DOUTOR EM CIENCIAS PELA
EERP/USP RIBEIRAO PRETO. TORNOU-SE ESPECIALISTA EM MICROBIOLOGIA CLINICA PELO PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO EM
TECNICAS AVANCADAS EM ANALISES CLINICAS - HCFMRP/USP EM 2024.
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16H20 I O PILAR SOCIAL DO ESG: DIVERSIDADE E EQUIDADE

NA FORMACAO E NA PRATICA EM SAUDE

MAURICIO NISIYAMA

CCO E CONFUNDADOR DA DIVERSITERA, MAURICIO E PROFESSOR DA FIA EM DISCIPLINAS COMO DIVERSIDADE, EQUIDADE E
INCLUSAO E MARKETING B2B. DESENVOLVEU PARTE DA CARREIRA NA INDUSTRIA QUIMICA COMO EXECUTIVO DE MARKETING
NA DOW, ANGUS CHEMICAL E RHODIA SOLVAY. TEM MESTRADO PELA FUNDACAO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO (FIA), POS-
GRADUAGAO PELA FUNDAGAO DOM CABRAL (FDC) E E GRADUADO EM ADMINISTRACAO E FISIOTERAPIA PELA USP.

17HOO| ENCERRAMENTO
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