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A ESPECIALIZACAO MULTIPROFISSIONAL DA SES
PREPARANDO E DESENVOLVENDO PROFISSIONAIS PARA O SUS

‘ 8HOO RECEPCAO E BOASVINDAS

>> COMISSAO ORGANIZADORA

>> SANDRA SIQUEIRA LIMA
COORDENADORA DE SAUDE - CRH/SES

‘ 8H30 ABERTURA SOLENE

>> ANDREA COTAIT AYOUB
DIRETORA DO GDRH

>> ISABEL CRISTINA CARQUEIJEIRO FERREIRA
DIRETORA TECNICA DE SAUDE |

PALESTRA

‘QHOO A CONFIRMAR

>> A CONFIRMAR

T10HOO INTERVALO ﬁ '




10H15 PERSPECTIVAS DO PROCESSO DE TRABALHO

INTERPROFISSIONAL NA SAUDE
CONCEITO E PRATICAS

PALESTRA

>> VALERIA MARLI LEONELLO

TTHOO FERRAMENTAS DIGITAIS NA PESQUISAE PRATICAS
oK BASEADA EM EVIDENCIAS NA SAUDE

REDONDA
>> DRA. HELOISA CIQUETO PERES

ENFERMEIRA E PROFESSORA TITULAR SENIOR DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA USP. FOI CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP (2014-2020) E E FUNDADORA E MEMBRO DO GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO NOS PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM, VINCULADO AO CNPQ. ATUA NAS AREAS DE EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EM
ENFERMAGEM, TECNOLOGIA EDUCACIONAL, INFORMATICA EM SAUDE, TELESAUDE E TELEENFERMAGEM. CONSELHEIRA DO COREN-SP (2021-2023
E 2024-2026).

>> LILIAN SCHIAVON

BIBLIOTECARIA GRADUADA PELA FUNDACAO ESCOLA DE SOCIOLOGIA E POLITICA DE SAO PAULO (1984), COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE
PUBLICA (2012-2013) E MBA EM GESTAO DE INOVAGAO EM SAUDE PELO INSTITUTO BUTANTAN (2013-2015). POSSUI AMPLA FORMAGAO TECNICA
PELA BIREME/OPAS/OMS EM INDEXAGAO, METODOLOGIAS LILACS E FI-ADMIN, E GESTAO DE SITES EM WORDPRESS. COORDENA DESDE 2006 A
BIBLIOTECA VIRTUAL EM SAUDE REDE DE INFORMAGAO E CONHECIMENTO (BVS RIC) DA SES/SP E, DESDE 2019, O PORTAL DE REVISTAS CIENTIFICAS
DA SES/SP. ATUALMENTE, E ASSESSOR TECNICO EM SAUDE PUBLICA Il NA CCTIES.

12HOO ALMOCO

13HOO INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
PALESTRA PERSPECTIVAS E TENDENCIAS PARA A SAUDE DE PRECISAO

>> RODRIGO JENSEN

ENFERMEIRO OBSTETRA, MESTRE EM ENFERMAGEM E DOUTOR EM CIENCIAS DA SAUDE PELA UNICAMP, POS-DOUTORADO E LIVRE-DOCENCIA PELA
USP. ATUA COMO PROFESSOR ASSOCIADO NO DEPARTAMENTO DE ORIENTAGCAO PROFISSIONAL DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA USP E NO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM. LIDER DO GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO NOS PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM (GEPETE). ATUALMENTE E ASSESSOR TECNICO DA COMISSAO PERMANENTE DE
SISTEMATIZAGAO DA PRATICA DE ENFERMAGEM (COMSISTE) DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM (ABEN NACIONAL) E MEMBRO DA
CAMARA TECNICA ENFERMAGEM DIGITAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO (COREN-SP).

14HOO A CONFIRMAR

PALESTRA
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15HOQ ANALISE DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO DA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA CEFOR/SUS/SP

PALESTRA

>> PAMELA PEREIRA DOS SANTOS

ANTICORPOS NEUTRALIZANTES

1SH30 CcONTRA O VIRUS DA RAIVA:
PALESTRA COMO DETECTAR E PARA QUE SERVE

>> SANDRIANA DOS RAMOS SILVA

16HOO PSICOLOGIA E ENVELHECIMENTO

MESA
REDONDA

A PSICOLOGIA DENTRO DO HOSPITAL: O QUE PODE O PSICOLOGO?

>> LUCIA DE FATIMA COSTA

PSICOLOGA, FUNCIONARIA PUBLICA HA QUASE TINTA ANOS, ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL, PREVENCAO AO SUICIDIO,
PRECEPTORIA E NEUROPSICOLOGA. DOCENTE, SUPERVISORA E PRECEPTORA DESDE CURSOS ATE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL. DIRETORA DO NUCLEO DE APRIMORAMENTO DO COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO DE
GUARULHOS. E VICE COORDENADORA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PSICOLOGIA HOSPITAL, DA MESMA INSTITUICAO EM
PARCERIA COM A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA - CEFOR.

DOENCAS CRONICAS E ENVELHECIMENTO

>> JOEL MALAQUIAS JUNIOR

FISIOTERAPEUTA, MESTRE EM CIENCIAS DA SAUDE (IAMSPE) E ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA (UNIFESP). FORMACAO E
EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA, URGENCIA E EMERGENCIA, PRECEPTOR E COORDENADOR SUPLENTE DA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DA SMS-SP NO HMCC. DIRETOR TECNICO DE SAUDE NO COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO DE
GUARULHOS (G.F.A.)

>> CLAUDIO TUDECH WIERING

ENCERRAMENTO
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8H30 RECEPCAO E BOASVINDAS

>> COMISSAO ORGANIZADORA

OHOO BIOETICA PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE

PALESTRA i
>> DR. EUDES QUINTINO DE OLIVEIRA JUNIOR

ADVOGADO, DOUTOR E POS-DOUTOR EM CIENCIAS DA SAUDE PELA FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO, MESTRE EM DIREITO
DO ESTADO PELA UNIVERSIDADE DE FRANCA E ESPECIALISTA EM DIREITO PROCESSUAL PENAL E CIVIL PELA PUC/SP. PROMOTOR DE JUSTIGA
APOSENTADO PELO ESTADO DE SAO PAULO. ATUA COMO PROFESSOR EM DIVERSAS INSTITUIGOES DE ENSINO, COM DESTAQUE PARA BIOETICA
E BIODIREITO. MEMBRO DE IMPORTANTES COMISSOES DE ETICA E BIOETICA, INCLUINDO A CONEP/CNS/MS (2015-2018). AUTOR DE CAPITULOS
DE LIVROS, ARTIGOS E VENCEDOR DE CONCURSOS LITERARIOS. ATUALMENTE, E CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE DE
SAO PAULO

T10HOO INTERVALO

10H15 ENSINO EM EAD

MESA
REDONDA | ; )
INOVACOES METODOLOGICAS E TECNOLOGIAS NA SAUDE

>> DEBORA RODRIGUES VAZ

ENFERMEIRA, MESTRE E DOUTORA EM CIENCIAS DA SAUDE PELA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA USP (EEUSP). LICENCIADA EM ENFERMAGEM E
PEDAGOGIA, COM ESPECIALIZAGAO EM DESIGN INSTRUCIONAL E FORMACAO DOCENTE PARA ENSINO A DISTANCIA. ATUALMENTE, E PROFESSORA
DOUTORA E COORDENADORA DO CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM DA EEUSP, ALEM DE LIDER DO GEPETE - GRUPO DE ESTUDOS E
PESQUISAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NOS PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM. MEMBRO DA CAMARA TECNICA DE EDUCAGAO
PERMANENTE DO HCFMUSP.

INOVACOES NA EDUCAGCAO A DISTANCIA
>> MARIA THEREZA BONILHA DUBUGRAS
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12HOO ALMOCO

13HOO MESA DO FUTURO

MESA

REDONDA =4 2 -
A IMPORTANCIA DA ORATORIA PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE

>> MARCELA DINALLI GOMES BARBOSA

FONOAUDIOLOGA, MESTRE EM DISTURBIOS DA COMUNICAGAO HUMANA - UNIFESP, ESPECIALISTA EM NEUROFUNCIONAL PELO CONSELHO FEDERAL
DE FONOAUDIOLOGIA, POS GRADUAGAO EM NEUROCIENCIA- UNIFESP, ATUAGAO NO INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA E
CONSULTORIO, PROFESSORA EM CURSOS DE POS GRADUAGAO.

COMUNICACAO QUE TRANSFORMA VIDAS
>> ROBERTA ALCANTARA

ENFERMEIRA FORMADA PELA UNITAU, COM POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO PELA UNIBAN E PSICOLOGIA POSITIVA PELA PUC-RS,
ALEM DE MBA EM LIDERANGA, GESTAO DE EQUIPES E PRODUTIVIDADE PELA PUC-RS. CERTIFICADA EM COACHING, PROGRAMAGAO
NEUROLINGUISTICA, COMUNICAGAO NAO VIOLENTA, MINDFULNESS E CONSTELAGAO FAMILIAR. ATUA COMO FISCAL DO COREN-SP DESDE 2008,
TENDO CHEFIADO A SUBSEGAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS POR 13 ANOS E SIDO GERENTE DE FISCALIZAGAO DE SAO PAULO E REGIAO
METROPOLITANA (2021-2023).

14HOO METAVERSO E USO DE FERRAMENTAS
oatestra  DIGITAIS NA PRATICA ASSISTENCIAL NO
ENSINO E SAUDE

>> RAQUEL MOTTA

ENFERMEIRA HA 27 ANOS, DIRETORA EXECUTIVA NA PRISMA CONSULTORIA - ATUA EM INOVAGAO, TRANSFORMAGAO DIGITAL EM SAUDE, METAVERSO
E IA. MESTRE EM ENFERMAGEM, ESPECIALISTA EM EAD, EXPERIENCIA DO USUARIO, UTI, ADM HOSPITALAR E ESTOMATERAPIA, MEMBRO DA CAMARA
TECNICA DE ENFERMAGEM DIGITAL DO COREN-SP, MEMBRO DO GEPETE - GRUPO DE PESQUISA EM TECNOLOGIAS DA ESCOLAS DE ENFERMAGEM DA
USP E COORDENADORA DO PROJETO METAVERSO ENFERMAGEM BRASIL.

14H40 EMPREENDEDORISMO SOCIAL PARA
oatestra  PROFISSIONAIS DE SAUDE

>> MARTA CRISTIANE ALVES PEREIRA

ENFERMEIRA, DOCENTE DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (EERP-USP), ONDE E RESPONSAVEL POR
DISCIPLINAS DE GESTAO, TECNOLOGIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO EM SAUDE E ENFERMAGEM (GRADUAGAO E POS-GRADUAGAQ);
ORIENTADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO (MESTRADO E DOUTORADO); COORDENADORA DO LAB-19 E SUPERVISORA DA HUMANE
INOVAGAO E GESTAO EM SAUDE. COORDENADORA DA COMISSAO NACIONAL DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO EM SAUDE DO CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM (GESTAO 2021-2024).
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15H20 INTERVALO

1I5H30 ASUBIJETIVIDADE ANORMAL NO
paLesTRA  PENSAMENTO FOUCATIANO:

CRACOLANDIA E A PRODUGCAO DE VIDAS MATAVEIS"

>> DANILO DE PAIVA PESCARMONA

16HOO EXPERIENCIAS EXITOSAS

MESA
REDONDA >> LUAN MARKS - CHPBG

PSICOLOGO COM BACHARELADO PELA UNG (2019) E EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL E DERMATOLOGIA. ESPECIALISTA MULTIPROFISSIONAL
EM ASSISTENCIA DERMATOLOGICA PELO CHPBG (2022) COM BOLSA DO CEFOR/SUS-SP. POS-GRADUADO EM SAUDE MENTAL PELA SANTA CASA
DE SAO PAULO (2024). ATUACAO PAUTADA EM EMPATIA E CUIDADO INTEGRAL. COMPROMETIDO EM PROMOVER SAUDE COM EXCELENCIA
TECNICA.

>> BIANCA BASSO RUSTIGUELLI DA SILVA

PROFESSORA NO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM PSICOLOGIA DA SAUDE NO CONTEXTO HOSPITALAR, DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO (HCFMRP). PSICOLOGA NO SERVIGO DE NEONATOLOGIA DO HCFMRP. POSSUI GRADUAGAO, ESTA
CURSANDO MESTRADO EM SAUDE MENTAL PELA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO E E ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA DA SAUDE
NO CONTEXTO HOSPITALAR.

>> |SABEL SOUZA QUEIROZ DE ALVARENGA

PSICOLOGA FORMADA PELA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SP (2016 - 2022), POSSUI FORMAGAO EM ACOMPANHAMENTO
TERAPEUTICO PELO INSTITUTO A CASA, ESPECIALIZAGAO MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO PSICOSSOCIAL NO CAPS ITAPEVA (2023-24) E
APERFEICOAMENTO EM CLINICA PSICANALITICA PELO INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE (2023-25). ATUALMENTE ATUA COMO PSICOLOGA CLINICA E
NO CAPS ITAPEVA.
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